首都劳动奖状（企事业）推荐表

	单位名称
	中建一局集团安装工程有限公司

	企业性质
	国 有

	何  过

时  何

何  种

地  奖

受  励
	2004年度"全国用户满意安装企业"

2001、2006年度北京市“安康杯”竞赛先进单位

2003-2005年度北京市守信企业
2003年北京市国资委“抗击非典英雄集体”

2006年北京市群众性经济技术创新工程先进企事业

2003、2007年度中建一局经济技术创新先进单位
2007年北京市“迎奥运、讲文明、树新风”优秀集体
2007年北京市诚信企业

	中建一局集团安装工程有限公司是中国建筑股份有限公司原中建总公司所属的从事大型建筑安装工程的国有壹级施工企业，具有三个施工总承包壹级、四个专业承包壹级资质。2007年，公司实现新签合同额11亿元，营业额7.68亿元，主营业务收入达到7.5亿元，实现利润总额3900万元，企业净资产收益率为27.04%。与2001年相比，公司合同额增长4.2倍，营业额增长6.34倍，利润总额增长18倍，企业净资产收益率增长21倍。公司连续5年无责任工亡事故，企业综合实力在全国同级别安装企业中名列前茅。
五十余年的发展，安装公司建成了国内外几百项各类大中型建筑安装工程, 有5项工程获得全国建筑工程最高奖“鲁班奖”，省部级优质工程21项，北京市结构“长城杯”工程3项，还有50余项科研成果通过了中国安装协会及中国工程建设协会、中建总公司的鉴定。在发展的过程中积累了丰富的施工经验，具有雄厚的技术力量、技术装备、生产设施和完善的企业管理制度。
2002年，安装公司重振旗鼓，进行了大刀阔斧地改革，积极稳妥地做好了公司主辅分离改制工作。在“大市场”“大业主”“大项目”和“战略目标市场”的观念指导下，组织制定了公司的中长期战略发展规划，确定新的战略目标，大大增强了公司的经营开拓能力。
 “十五”期间，公司从改革、改制、跨越、发展几个阶段，逐步实现了“提高经营质量，拓展经营规模，提升企业管理，提高管理水平,坚持务实创新，推进结构调整，坚持团队协作，实施企业再造”的战略目标，取得了精神文明和物质文明双丰收。经营额和营业额不断攀升，实现了跨越式发展。
公司从长远发展的角度出发，重视人才，强化管理，提高了企业的整体实力。公司建起了自己的办公大厦，实现了集约化和现代化管理，制定了一系列的市场营销、项目管理、合约技术、人力资源、财务资金等各子系统的管理制度。资金的科学管理、完备的技术设施、有效的质量安全保证体系，使公司取得了长足进步，有力的提升了在市场中的竞争能力和信誉度。西直门交通枢纽工程、中关村e世界数码广场、北京第一高楼银泰中心等公司精品工程也不断涌现：公司还参建了奥林匹克公园国家会议中心配套设施项目和北京科技大学体育馆、北京老山自行车馆这三项奥运工程。
公司既有坚定不移领头的人，也有众志成城协作的人。公司坚持民主管理，做到“三个无一”，强化了职工的民主意识和积极性；以创建“四好”领导班子为目标，增强“五种意识”，保证了各项工作的顺利开展。企业还注重为民谋利，偿还了拖欠职工多年的集资款和医药费，兴建职工住宅，加强小区管理，企业出资为职工投福利保险，开展“扶贫济困”和“送温暖”，做好职工再就业工作，建设生机勃勃的企业文化等方面，做到了企业与职工心心相印，荣辱与共。
公司高度重视企业自身的社会责任和政治责任，回馈社会。贯彻质量环境职业安全健康管理方针，不危害环境和职工，顾客满意率连年都在95%以上。这些年来，公司在岗职工年平均工资从2001年到2007年提高了3.68倍；2001-2007年，公司上交国家各项税金合计7968.7万元；交纳各项保险费用5622万元，从未出现拖欠的现象，被大兴劳动部门推荐为2007年度和谐企业；公司重视并做好农民工工资支付，组织为困难群体捐款20余万元；2003年，完成了小汤山非典医院的建设任务。


